
Management des absences et du bien-être au travail
programmer des mesures simples pour réduire l’absence dans son entreprise
CIP-650-065-24.02

Partenaire(s)

Du 03.10.2024 au 04.10.2024
De 08:30 à 16:30
16 périodes de 45 minutes
CIP - Ch. des Lovières 13, 2720 Tramelan
Hébergement & restauration sur place
Délai d'inscription 19.09.2024

Objectifs

Entraîner les techniques d’entretien d’absences (bilan personnel rapide du collaborateur)
Identifier les 5 symptômes d’absences les plus fréquents de son personnel
Découvrir les 5 erreurs managériales les plus importantes que l’on peut commettre en relation avec
l’absentéisme et imaginer des solutions ciblées
Identifier les 5 recommandations principales pour agir avec un collaborateur souvent absent
Mettre au point un ou plusieurs tableaux de bord de contrôle, d’application et de suivi

Contenu

Chiffres clés de l’absentéisme et impact sur l’entreprise
Attentes des collaborateurs concernant un programme de gestion des absences
Avant, pendant et après une absence
Symptômes présageant de futures absences aisément remarquables chez les collaborateurs
Entretiens de bilan et analyse des conditions de travail (environnement, matériel et relationnel)
Techniques de management efficaces pour réduire les absences
Erreurs à éviter en entretien de bilan
Application des entretiens d’absences, conditions de succès et limites
Environnement favorisant ou défavorisant l’absentéisme
Étapes et règles d’or pour réussir un entretien

Public cible
Ce cours est recommandé à toute personne ayant ou souhaitant avoir une fonction d’encadrement, de
direction ou étant active dans le domaine de la gestion des ressources humaines, pour les groupes de toutes
tailles et dans l’ensemble des secteurs d’activités.



Formateur(s)
Formateur·rice et consultant·e senior de l'Ismat Consulting SA

Reconnaissance
Une attestation CIP sera remise une fois le cours terminé, pour autant que ce dernier ait été suivi dans son
intégralité. 
 
Ce cours peut conduire au certificat de responsable d'équipe CIP-Ismat.

Prix
CHF 890.-
comprenant la formation, le support de cours, l'eau minérale en salle et les repas de midi (eau minérale et café
inclus).

Nombre de participants
Maximum 14  
Les inscriptions sont traitées par ordre d'arrivée

Renseignements
CIP 
Ch. des Lovières 13
2720 Tramelan 
032 486 07 48 
management@cip-tramelan.ch

Conditions d'annulation

1. Toute annulation d’inscription doit faire l’objet d’une communication écrite.
2. Un retrait d’inscription jusqu'au délai d'inscription n’entraîne aucuns frais.
3. Sauf cas de force majeure dûment justifié, un retrait d'inscription entraîne des frais d'annulation calculés

comme suit :
Lorsque l'annulation nous parvient plus de 7 jours avant le début du cours, les frais s'élèvent à 40
% du prix du cours.
Lorsque l'annulation nous parvient dans les 7 jours avant le début du cours, les frais s'élèvent à
80 % du prix du cours.
Dès que le cours a commencé, son prix est dû intégralement.

4. L'organisateur se réserve le droit d'annuler un cours lorsque le nombre d'inscriptions s'avère insuffisant.

Les conditions générales sont disponibles sous l’onglet « Fichiers » du cours


